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VISTOS:   El   expediente   que   contiene   el   Memorandum   N°   585-2023-GRM-DIRESA-
DRISI/DE, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Organizaci6n y Funciones - ROF, de la Direcci6n de la Red Salud
llo,  aprobado por Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM, de acuerdo al literal b) del
ariiculo   8°   como  funcionario   de   la   mss   alta  jerarquia   puede   expedir   Resoluciones
Directorales de su competencia;

Que, Ia Ley N° 28175 -Ley Maroo del Empleo Pdblico, regula la prestaci6n de los servicios
personales,  subordinada  y  remunerada  entre  una  entidad  administrativa  publica  y  un
empleado poblico,  cualquiera fuera la clasificaci6n que este tenga,  y la parie organica y
funcional  de  la  gesti6n  del  empleo  pdblico,  y  que  en  su  articulo  4°  numeral  1),  2)  y  3)
establecen  la clasificaci6n  del  personal  del  empleo  pdblico,  como funcionarios pdblicos,
empleados de confianza y servidores pdblicos,  precis6ndose que los funcionario pdblicos
y  los  empleados  de  confianza  se  encuentran  en  el  entorno  de  libre  nombramiento  y
remoci6n,  y e,n  ningrin,  case ,ma`yor al  5°% de  los servidores  ptib!icos existen+[es en,  cada
entidad;

Que,  el   Decreto  Legislativo  N°  1057,   se  cre6  el   Regimen  Especial  de  Contrataci6n
Adminislrativa de Servicios (GAS)in y que otorga derechos laborales, sefiala expresamente
en   su   Primera   Disposici6n   Complementaria  y   Final   que   los   Funcionarios   Pdblicos,
Empleados de Confianza establecidos en los numerales 1),  2) e inciso a) del numeral 3)
del  articulo  4°  de  la  Ley  N°  27175 -Ley  Marco  del  Empleo  Pdblico,  contratado  por  el
fegimen   especial   del   Decreto   Legislativo   N°   1057,   est6n   excluidos   de   las   reglas
establecidas en el articulo 8° de la citada norma. Este personal solo puede ser contratado
para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignaci6n de Personal - CAP
de la entidad;

Que,    el    Decreto    Supremo    N®065-2011-PCM,    Decrcto    Supremo    que    establece
modificaciones al  Reglamento del  Regimen de Contrataci6n Administrativa de  Servicios,
en   su   articu!o   11®   regul!a   !a   sup!encia  \y  acciones  de  desp!azamiento,   sefia!ar!do  !o
siguiente: a). -La designaci6n temporal, como representante de la entidad contratante ante
comisiones y grupos de trabajo, como miembro de 6rganos colegiados y/o como directivo
superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N°
28175,  Ley Marco del Empleo Pdblico.  ( . . .);

Que,  el  Decreto  Legislativo  N°  276 -  Ley  de  Bases  de  la  Carrera  Adminislrativa  y  de
Remuneraciones del  Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
05-90-PCM, establece las normas y procedimientos para el proceso tecnico de designaci6n
y encargo de los empleados pablicos de carrera al servicio del estado;
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Estande a lag disposiciones contenidas en la Ley 27783Ley de Bases de la Descentralizacicht D,S`N°020-2002-PRESS y try N°27867 -
Ley  Onganica  de  Gobiemos   Regionales;  en   usa  de  las  atribuciones  corferidas  en  el  in€iso  q)  dei  Arliculo  8°  dad  Reglamenfo  de
Ofganizaci6n y Funciones (R.O,F,) de la Sereneia Regional de Salud Moquggua aprohado Con Ordenanza Regional Nno7-2017-CR/GRM, a
la Ordenanza  Regional  N®011 -2021-CRIGRM  del  30ro9-2021,  Deereto  Regional  N®002-2023-GR/MOO  medificade  por  Decreto  Regional
N°004-2023.GR/MOO y la Resoluci6n Ejeculiva Regional N°006-2023-GR"OQ de feeha 03 de Enero del 2023;

§E RESUELVE:

ARTicuL01°.~           DEsl©RAfu a paffir eel i8 de «®vi®mbre dot 2093 bgiv el  Regimen Especial d© coflunacich Administr8tiva de
ServiciDs (CAB-Funct¢nario)  a den  JUAN  LUIS  HERREF&A €HEse,  de profesich  Medico QJru±`ano;   ouya Clara organica §e enouendra
contenida ®n el Ctladro pars Asignacich de Pasenal Provisional seg&n Cargo C,A.P. P ``tq°enl  (EC,) ds `Conflanga^de Pireetqr/a, ,Eioutivo/a±
Njv©l Remun@rativo F4 de la Direcel6n Ejaoutiva de la Red de Salud llo. U.E. 40`1 Salud Ilo, de 18 DirectiSn Reginal de Satud Moquesua,

ARticuL0 2®.-           La  presems  Desjgnactgiv  pedfa  ser  resue}ta  en  e!  momento  qua  \se  eonsidsre  flece§afio,  pevia  ndificaci6n
dictandoseparatal8ifectoalcorrespondienie`actofesolutivo;debiendoretomarasuplaaedeorieen.

ART1€UL0 3°.-            DAB   P®R  SoueLUH)0  el   EneaFg®  Tgmp®ral   diapue§l¢  rtyenant6  Reschcibn   Djreetoral  N®377-2023~GRM,
DIRESAVDR de festsa 30 de Junio Gel 2023 de don JESUS SEGUND® 0€#an fluREZ, quien se `en®entraberdesempdiando el Cargo
Confianza de Director/a Ejecutiwla, de la Red de Salud Ilo, de la Difecct6n Rngjonal del Salud Moquegua en adici6n de §us funciones;   a

partir del  16 de N®viembre del an23; debiendo realizar la Entrega de Cargo conforms a Ley.

ARTICuL0 3°..          NorlFICAR,  !a  presente  r€solucich  a  tog  inlere§ados,  instancias  superiores  y  administrativas  rgspecljva§  a  inc`lt¥ir
copia d€ la misma en el legajo personal para los fines pertinentes.

fiEEisTitES`E Y EOMUNiquESE

rmsAququ
pejDEDEcORH
Deb
c¢, Arehiyo

a.a.|
Dean
Fted Salnd lto
lcoap lto
len. ifeq.
Rouner3coFies Ilo
proorouEiQi] to.
ha!€re3alca 08)
Sdeccb}nifeq.


